cODIGO DE CONDUTA

ESTE CODIGO DE CONDUTA TEM BASE NOS VALORES DA EMPRESA. O OBJETIVO E GARANTIR QUE
TODOS OS FUNCIONARIOS, GERENTES E EXECUTIVOS NA AGRANA VIVAM E AJAM DE ACORDO COM
ESTES VALORES E PRINCiPIOS. O CODIGO FOI CRIADO PARA PROPORCIONAR UM ENTENDIMENTO
AMPLO E CLARO DA CONDUTA ESPERADA DE TODOS OS NOSSOS FUNCIONARIOS EM TODOS 0S

LUGARES QUE FAZEMOS NEGOCIOS

A AGRANA tem o compromisso de conduzir
seus negocios de maneira ética, legal e
responsavel. Por isso, A AGRANA estabeleceu
este Codigo de Conduta de Responsabilidade
Social como wuma aplicagdo e tem o
compromisso de garantir que este cddigo seja
respeitado em todas as suas instalacdes, em
todo o mundo. Ao mesmo tempo, A AGRANA
espera que seus fornecedores e/ou prestadores
de servicos estejam alinhados com os
requisitos definidos por estas politicas. Padrdes
reconhecidos, como as convencdes da
Declaracao Universal dos Direitos Humanos
(UDHR) ou da Organizacao Internacional do
Trabalho (ILO), foram usados como referéncias
na preparacdo deste cdédigo. Os principios a
seguir referem-se a esses padroes.

CONFORMIDADE LEGAL

Todas as atividades comerciais da AGRANA
devem estar em conformidade com todos os
requisitos legais nacionais e internacionais
aplicdveis e com os padrdes da AGRANA
referentes a trabalho e fabricacdo. A AGRANA
também deve estar em conformidade com
regras e regulamentacdes anti-
suborno/anticorrup¢do em todas as suas
atividades comerciais.

PROIBICAO DE DISCRIMINACAO E ASSEDIO
A AGRANA nao deve se envolver em quaisquer

praticas discriminatérias. A discriminacao
significa qualquer distingdo, exclusdo ou
preferéncia que limita a igualdade ou

oportunidade de tratamento em trabalho ou
ocupacdo, que pode ter base na raca, na cor,

no sexo, na religido, na opinido politica, na
idade, na origem nacional ou social, em
obrigacdoes familiares ou quaisquer outras
consideracdes sobre esse assunto. A AGRANA
também estd comprometida com um local de
trabalho livre de qualquer tipo de assédio.

COMPENSAGAO & BENEFICIOS

A empresa garante que nenhum saldrio é
inferior ao minimo legal aplicavel. A AGRANA
ndo deduz nem retém pagamento por razdes
disciplinares nem impde termos e condicdes
para contratacdo. A compensacao paga aos
funcionérios deve estar em conformidade com
todas as leis salariais aplicaveis, incluindo as
relacionadas a saldrios minimos, horas extras e
beneficios legalmente obrigatérios.

HORAS DE TRABALHO

A AGRANA garante que as restricoes legais
aplicaveis sobre as horas de trabalho sejam
atendidas. O maximo permitido de horas de
trabalho por semana é definido por lei
nacional, mas nao deve regularmente exceder
48 horas e 12 horas extras. A hora extra é
restrita de acordo com as obrigagdes
contratuais e legais locais. Os funcionarios tém
pelo menos um dia livre por semana, exceto
circunstancias excepcionais e por um tempo
limitado. A organizacdo de trabalho oferece
pausas de repouso, se necessario, para nao
afetar a seguranca e a saude dos funcionarios.

PROIBICAO DO TRABALHO INFANTIL
A AGRANA ndo emprega crian¢as com menos
de 15 anos, exceto quando permitido por lei,
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mas em nenhum caso abaixo de 14. Se uma lei
aplicavel define uma idade minima de trabalho
maior ou se a escola compulséria for para uma
idade superior a 15, esse é o limite aplicavel.
Programas gerais educacionais e programas de
treinamento seguidos por criangas em escolas
ou outras instituicdes ndo estdo incluidas nesta
limitacdo. Todos os funciondrios jovens devem
ser protegidos de realizar qualquer trabalho
que possa ser perigoso ou que interfira na
educacdo de crianca ou que seja prejudicial
para a salde e para o desenvolvimento fisico,
mental, social, espiritual ou moral.

PROIBICAO DO TRABALHO FORCADO

A AGRANA nao utiliza trabalho forcado ou
compulsério, o que significa que todo o
trabalho ou servico exigido de qualquer pessoa
sob pressdao de ameaca de qualquer penalidade
e para o qual a pessoa ndo se ofereceu
voluntariamente. Além disso, é proibida a
retencdo de documentos de identidade de
pessoal ap6s o inicio do emprego.

LIBERDADE DE ASSOCIACAO E ACORDO
TARIFARIO

A AGRANA reconhece e respeita a liberdade de
associacao dos funciondrios e seu direito de
escolher livremente seus representantes, além
de garantir que os representantes de
funciondrios nao sofram discriminacdo. A
empresa também reconhece o direito dos
funcionarios de praticar acordo tarifario.

SAUDE & SEGURANCA NO TRABALHO

A empresa garante que o local de trabalho e
seu ambiente (maquindrio, equipamento e
processos, agentes quimicos, etc) nao
ameacem a integridade fisica nem a satde dos
funciondrios. Acdo para reduzir as causas de
acidentes e melhorar as condic¢des de trabalho
¢ o objeto de programas continuos. O
treinamento relacionado a seguranca e saude
em seu trabalho é fornecido aos funciondrios.
Os funcionarios devem ter acesso a agua
potdvel, equipamento sanitdrio e salas sociais,
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criadas e mantidas de acordo com os requisitos
legais aplicaveis. O local de trabalho e o
ambiente tém de oferecer saidas de
emergéncia, equipamento de protecdao contra
incéndios e iluminacdo adequada. Além disso,
é necessario fornecer protecdo adequada para
ndo-fumantes.

MEIO AMBIENTE

Os  procedimentos e  padrées  para
gerenciamento de descartes, manuseio e
disposicdo de substancias quimicas e outros
materiais perigosos, emissdes e tratamento de
afluentes deve atender ou exceder os
requisitos legais minimos.



